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1. PROCJENA EFIKASNOSTI USTROJSTVA RADA

Djec;ji vrti¢ Srceko privatna je predSkolska ustanova registrirana na Trgovackom sudu u
Varazdinu 26.04.2004. bio do 06.08.2024. kada upravljacka prava preuzima Op¢ina
VratiSinec. Sjediste djecjeg vrti¢a je u VratiSincu, na adresi Dr.Vinka Zganca 1.

Djecji vrti¢ provodi program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, higijene,
pravilne prehrane i socijalne skrbi u skladu s Drzavnim pedagoskim standardima
predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 063/2008), Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/2019, 57/2022), Nacionalnim kurikulumom za rani
1 predskolski odgoja i obrazovanja, Programom zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne
prehrane u djecjim vrticima (NN 105/02, 55/06, 121/07), programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predSkolske djece, Koncepcijom razvoja predskolskog odgoja te Konvencijom o
pravima djece.

Odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum ustanove razvijali smo i unapredivali sustavno te
postupno u akciji svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa sa zajedni¢kim promisljanjem i
radom prema humanistickoj koncepciji imajuci u vidu dijete, njegove potrebe, interese, zelje,
mogucénosti 1 sposobnosti.

Kulturu i kurikulum vrti¢a gradili su djelatnici vrti¢a u skladu sa svojim profesionalnim
znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te osobne motiviranosti za
proces njezina unapredivanja, paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja
odgojitelja i drugih djelatnika vrtica.

Suradnic¢kim odnosima djelatnika s obiteljima djece, drugim vrti¢ima i ostalim relevantnim
institucijama te spremnost na povezivanje sa struénjacima i svim vaznim tijelima lokalne
zajednice djecji vrti¢ Sréeko je kvalitetno funkcionirao u sklopu Sire drustvene zajednice.

Na pocetku pedagoske godine 2023./2024. u vrti¢ je bilo upisano 18 djece §to je uvjetovalo
organizacijom jedne mjeSovite skupine.

Radno vrijeme odgojitelja bilo je 40 sati tjedno rasporedeno na neposredni rad s djecom,
planiranje i valorizaciju odgojno-obrazovnog rada, za suradnju s roditeljima te za
individualno, stru¢no usavrsavanje.

Vrti¢ je tokom pedagoske godine radio od 6.00 do 15.30 sati, S povremenim promjenama,
ovisno o potrebama roditelja.

Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a uredeno je na nacin da je prostor izvor
ucenja djece.

U stvaranju prostorno-materijalnog okruzenja za ucenje naglasak smo stavili na prihvacanje
prirode ucenja djeteta pa razliCite odgojno-obrazovne aktivnosti nismo dijelili po
podruc¢jima ve¢ smo osigurali bogat i promisljen prostorno-materijalni kontekst uz
raznovrsnost, raznolikost i stalnu dostupnost materijala te sadrzajno bogatstvo materijala. Uz
poticajno okruzenje vrti¢a djeci smo omogucili svakidasnje stupanje u interakcije s razlicitim
sadrzajima ucenja (npr. glazbenim, jezi€nim, matemati¢kim, prirodoslovnim i drugim).



Unutrasnji prostor uredili smo tako da je svako dijete moglo zadovoljiti svoje potrebe imajuci
u vidu da je dijete socijalni subjekt koji participira, konstruira 1 odreduje svoj vlastiti zivot i
razvoj. Sobe dnevnog boravka opremljene su poticajima koje smo redovito bogatili i mijenjali
ovisno o trenutnim potrebama i interesima djece.

Op¢ina VratiSinec je u sklopu projekta osigurala uredenje unutrasnjeg prostora vrtica te
nabavu didaktike i opreme.

Vanjski prostor opremljen je razli¢itim rekvizitima: kuéice za igru, penjalice, tobogan...te je
bogat zelenom povrSinom i povrtnjakom i bobi¢astim voéem $to je omogucilo djeci da
sudjeluju u raznim istrazivackim aktivnostima tokom pedagoske godine.

Vrti¢ ima vlastitu kuhinju s kuharicom u prekvalifikaciji. Prehrana u vrti¢u odgovara Pravilniku
0 pravilnoj prehrani djece predskolske dobi i u skladu je s Prehrambenim standardom za
planiranje prehrane djece u dje¢jem vrti¢u. Prehrana u vrti¢u, kao i higijenski uvjeti, uskladeni
su s nacelima HACCP-a.

77J7 vzima uzorke obroka te ispituje mikrobiolosku ispravnost obroka te uzima brisove kako
bi se pratila mikrobioloSka Cisto¢a objekta, prostora za pripremu hrane, posuda i pribora u
kuhinji. Dezinfekcija i deratizacija provodi se od strane Bio-instituta Cakovec. Sanitarne
knjizice imaju svi odgojitelji.

Usluge knjigovodstva obavlja Knjigovodstvo Boja sa sjedistem u Cakovcu do 06.08.2024. kada
preuzima ERVA d.o.o. Mursko Sredisce

Djecji vrti¢ Srceko je od studenog 2018. bio partner u projektu FINE! ERASMUS + na temu:
PREHRANA I NUTRICIONIZAM U DJECJIM VRTICIMA Ssto je uveliko podiglo kvalitetu
odgojno-obrazovnog rada.

2. 1ZVJESCE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA MJESOVITE SKUPINE -
OSIGURAVANJE DOBROBITI ZA DJECU

Bogatom poticajnom okolinom i usmjerenim planiranjem odgojno-obrazovnog procesa na
dijete i njegovu dobrobit te razumijevanje dobrobiti bilo je psiholoski, pedagoski i didakticki
utemeljeno. Planirali smo odgojno-obrazovni rad usmjeren na promisljanje dobrobiti i na¢ine
na koji se one mogu ostvariti.

Osobna, tjelesna i emocionalna dobrobit

Poticali smo razvoj osobne, tjelesne i emocionalne dobrobiti koje ukljucuju osjeéaje biti
zdrav, zadovoljan, osjecati se dobro i to na na¢in da smo poticali:

-razvoj motorickih vjestina u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

- usvajanje higijenskih, prenhrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja
- otvorenosti djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
-smirenost (odsutnost osjeéaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)
-samoprihvacanje djeteta (nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe)
-samopostovanje | samosvijest djeteta

-sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba

-razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)

-spremnost djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti



-razvoj samostalnosti mi$ljenja i djelovanja

-procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova ostvarenja
-inicijativnost i inovativnost djeteta

-samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

- promisljanje 1 samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca.

Poticali smo prirodne oblike kretanja kroz razne aktivnosti, igre, poligone na svjezem zraku,
osobito na nasem dvoriStu koje je vrlo prostrano i to nam omogucava.

Djecje potrebe za razli¢itim oblicima kretanja svakodnevno su bile zadovoljene kroz
raznovrsne primjerene igre i aktivnosti i kroz gotovo svakodnevni boravak na svjezem zraku.
Svakodnevna jutarnja tjelovjezba dio je naseg vrtickog zivota i1 djeci je omoguceno da nam
samostalno prikazuju vjezbe §to potice razvoj njihovog samopouzdanja, a povremeno

vjezbanje uz glazbu pomaze 1 djeci u razvijanju osjecaja za ritam.

Pomnim promisljanjem te prac¢enjem djece svakodnevno smo organizirali aktivnosti kao 1
materijalnu okolinu na na¢in da smo utjecali na pravilan rast i razvoj svakog djeteta ponaosob.

Socijalna dobrobit

Vedro i pozitivno ozrac¢je u vrti¢u vladalo je svakodnevno uz uspjesno interpersonalno
funkcioniranje te razvijanje socijalnih kompetencija §to podrazumijeva:

-razumijevanje i prihvac¢anje drugih te njihovih razli¢itosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih,
nacionalnih, kulturoloskih i drugih razli€itosti ili posebnih potreba)

-uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice
uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima
- aktivno sudjelovanje, pregovaranje 1 konstruktivno rjesavanje konfliktnih situacija
-zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)

-eti¢nost, solidarnost 1 tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima

-mogucénost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima (fleksibilnost i
adaptabilnost)

-percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja

-osjecaj prihvacenosti 1 pripadanja

-percepciju sebe kao Clana zajednice koji ima priliku 1 moguénosti pruzanja doprinosa
zajednici

odgovorno ponasanje djeteta prema sebi 1 drugima

Atmosfera u vrticu je bila primjerena svakom djetetu uz osjec¢aj sigurnosti, povjerenja i
ljubavi.

Kroz svakodnevne igre i aktivnosti djeca su razvijala samopouzdanje, sigurnost i pozitivnu
sliku o sebi te vlastitim moguénostima i sposobnostima.
Razvijali smo sposobnost samokontrole, kontrole ponaSanja, razvoj strpljivosti u aktivnostima
koje zahtijevaju duzu koncentraciju.

Obrazovna dobrobit



Tokom cijele pedagoske godine djeca su bila okruzena bogatom, poticajnom okolinom koja
ih je poticala na igru, manipuliranje, istrazivanje, zakljucivanje, provjeru zakljucenog,
kreiranje vlastitih iskustva, uspjesno funkcioniranje te razvijanje osobnih potencijala
(spoznajnih, umjetnickih, motorickih...) na na¢in da smo poticali:

-radoznalost i inicijativnost djeteta

-kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta

-percepciju sebe kao osobe koja moze i voli uciti

-otkrivanje radosti i korisnosti ucenja

-propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)

-stvaranje i zastupanje novih ideja

-argumentirano iznosenje vlastitih nacina razmisljanja

-identifikaciju razli¢itih izvora ucenja i njihovu raznovrsnu primjenu

-idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)
-visoku ukljucenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti (zaokupljenost)
-osvjeStavanje procesa vlastitog uc¢enja, upravljanja njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces

-samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja.

Djeca su svakodnevno imala moguénost manipuliranja i istrazivanja raznih neoblikovanih te
prirodnih materijala.

3. SADRZAJI T AKTIVNOSTI
Odgojno-obrazovne zadatke realizirali smo kroz sljedece sklopove aktivnosti:

ZIVOTNO-PRAKTICNE I RADNE AKTIVNOSTI
Djecu smo ukljucivali u razli¢ite jednostavne poslove, poticali smo ih na brigu o sebi,
samostalnost u svim situacijama i to na nacin :

- zadovoljeni su bili organizacijski uvjeti koji su djeci omogucili istrazivanje razli¢itih
fenomena te stjecanje raznovrsnih iskustava...

- da je djeci bila omogucena sloboda izbora aktivnosti i partnera u procesu uc¢enja

- propitivanja, interpretiranja i reinterpretiranja postojecih iskustava i pretpostavki

-da smo djecu poticali na planiranje, organiziranje i reflektiranje o vlastitim aktivnostima i
procesu ucenja

- bili su osigurani neizravni oblici potpore ucenju djeteta

-osnazivali smo inicijativu djece

-djecu smo poticali na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti

DRUSTVENE I DRUSTVENO-ZABAVNE AKTIVNOSTI

Djecu smo poticali na ucenje komunikacijskih tehnika i socijalno prihvatljivog ponasanja, na
samoprocjenu, tj. uspostavljanje uzro¢no-posljedi¢ne veze izmedu vlastitih izbora i ponasanja
i ponaSanja ostalih sudionika odgojnoga procesa.



Ostvarivali smo fleksibilan pristup u oblikovanju odgojno-obrazovnoga procesa te smo
kreirali partnerski odnos s roditeljima te Sirom socijalnom sredinom.

RAZNOVRSNE IGRE
U vrti¢u smo kreirali organizacijske uvjete (okruzenje) koji djeci omogucuju istrazivanje
razlicitih fenomena te stjecanje iskustava, znanja i razumijevanja uz igru i neposredno ucenje

UMJETNICKO PROMATRANJE

Poticali smo samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece te osiguravali prilike djeci da
vlastite aktivnosti razvijaju u smjeru koji je za njih svrhovit.

Osnazivali smo prirodnu znatiZelju djece i postivali njihove interese i potrebe.

RAZNOVRSNO IZRAZAVANIJE I STVARANJE

Kontinuirano smo stvarali primjereno odgojno-obrazovno okruzenje u kojem je dijete imalo
priliku ostvarivati raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i
odraslima. Osnazivali smo simbolicki izri¢aj djeteta, koji ukljucuju likovne, graficke,
pokretne, verbalne, gestikulacijske i druge ekspresivne modalitete. Poticali smo djecu na
koristenje razliCitih izrazajnih medija, na stvaralacko izrazavanja vlastitih ideja, iskustava i
emocija u nizu »umjetnickih« podruc¢ja. Djecu smo poticali na aktivnosti koje se oslanjaju na
kreativno stvaranje. U procesu stvaralasStva poticali smo inicijativu djece.

Djecu smo poticali na u€enje komunikacijskih tehnika i socijalno prihvatljivog ponasanja ,
na samoprocjenu, tj. uspostavljanje uzroc¢no-posljedi¢ne veze izmedu vlastitih izbora i
ponasanja. Ostvarili smo fleksibilan pristup u oblikovanju odgojno-obrazovnoga procesa.

ISTRAZIVACKO-SPOZNAINE AKTIVNOSTI

Poticali smo samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece.

Osigurali smo prilike da djeca vlastite aktivnosti razvijaju u smjeru koji je za njih svrhovit.
Osnazivali smo prirodnu znatizelju djece.

Odgojno-obrazovni proces oblikovali smo tako da svaka aktivnost istodobno podupire
razlicite aspekte cjelovitoga razvoja djeteta te ujedinjuje razli¢ita podrucja njegova ucenja.

SPECIFICNE AKTIVNOSTI S KRETANJEM
Djecu smo poticali na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti i
upravljanje tih aktivnosti. Razvoj osobne autonomije i emancipacije djeteta poticali smo u
primjerenome fizickom i socijalnom okruzenju.

Redovitom organizacijom S$etnji, boravaka na svjezem zraku, organizacijom sportskih
aktivnosti omogucili smo svakom djetetu da zadovolji svoje potrebe za kretanjem. U slucaju
loSeg vremena djeci smo omogucili da svoje potrebe za kretanjem zadovolje u prostorijama
vrtica.

4. STRUCNO I PERMANENTNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Struc¢no i permanentno usavrSavanje djelatnika obuhvaca:

-individualno usavr$avanje-pracenje stru¢ne literature

-usavr$avanje u ustanovi -putem savjetovanja sa struénim suradnicima i ravnateljem,
sudjelovanjem na odgojiteljskim vije¢ima i sastancima sa stru¢nim suradnicima (logoped,
pedagog, psiholog)

-usavrsavanje izvan ustanove-sudjelovanjem na seminarima, stru¢nim skupovima i
radionicama

-sjednice odgojiteljskih vije¢a



-stru¢ne skupove organizirane od strane Agencije za 0dgoj i obrazovanje

- suradnju s udrugama

- suradnju s Ugiteljskim fakultetom Cakovec

- organiziranje radionica i aktiva u vlastitoj organizaciji i u dogovoru s drugim ustanovama i
vrti¢ima

- suradnju s logopedinjom Tatianom Bubek

- suradnja s OS VratiSinec

- suradnja s udrugom Murid

-suradnja s Udrugom odgajatelja Krijesnice

5. ORGANIZACIJA RADA U USTANOVI
5.1. Kadrovsko vodenje odgojno — obrazovnog procesa

Tijekom pedagoske godine 2023./2024. nositelji programa u dje¢jem vrticu Sré¢eko bili su:
1. Isabela Lisjak— odgojitelj, ravnatelj, VSS, poloZen stru¢ni ispit, 25 g. radnog iskustva u
odgojno-obrazovnom radu

2.Ivana Perci¢, magistra primarnog obrazovanja, VSS, 7 godina radnog iskustva u odgojno-
obrazovnom radu

3. Tanja Hadela, ispomo¢ u odgojno-obrazovnom radu

5.2. Stru¢ni suradnici
U odgojno-obrazovni rad vrti¢a ukljucena je logopedinja Tatiana Bubek.

5.3. Staziranje 1 hospitiranje

U pedagoskoj godini 2023./2024. u vrti¢u nije hospitirao, ni stazirao ni jedan student.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnju s roditeljima u prosloj pedagoskoj godini moZemo istaknuti kao vrlo kvalitetnu i
uspjesnu te smo zajedno, kao partneri u odgojno-obrazovnom procesu osiguravali uvjete za
cjelovit razvoj djece.

Roditelje djeteta prihvacali smo i postovali kao ravnopravne ¢lanove vrtic¢a — partnere, Koji
su ustanovu obogacivali svojim individualnim posebnostima te vlastitom kulturom te time
pridonijeli kvaliteti ustanove u cjelini. Otvorena, podrazavajuca i ravnopravna komunikacija
roditelja, odgojitelja i ostalog osoblja u ustanovi bila je jedan od ciljeva stvaranja partnerskih
odnosa s roditeljima.

Bili smo senzibilizirani za prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja tj. skrbnika djece te
im omogucavali dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno optere¢uju njihovo roditeljsko
funkcioniranje. Roditelje i clanove obitelji ukljucivali smo u zajednicko donosenje odluka
vezanih uz razvoj, ucenje i socijalni zivot djece.

Osigurali smo nuzne uvjete za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe roditelja —
partnera u odgojno-obrazovnome procesu.



Razmjena informacija o djetetu te sve informacije o radu vrtica i tekucoj problematici
ostvarivali smo svakodnevno. Partnersku suradnju s roditeljima podigli smo na kvalitetniji
nivo kroz :

-individualne razgovore

-roditeljske sastanke

-druzenja, obiljezavanja blagdana i sveCanosti

-svakodnevnu komunikaciju

-prikupljanje raznovrsnih materijala

-informiranje o specificnostima u razvoju djece

-humanitarne akcije sakupljanja ¢epova za Udrugu oboljelih od bolesti limfoma
-humanitarne akcije za azil u Cakovcu

-humanitarne akcije za udrugu MURID

-zajednicke izlete

-putujucu biljeznicu

7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
7.1. Suradnja s institucijama

Kvalitetnu suradnju ostvarili smo sa sljede¢im institucijama:
- Op¢ina VratiSinec

- OS Vratisinec

- DV Smjesko

-Vatrogasno drustvo VratiSinec

- Nogometni klub Rudar

- DND Mursko Sredisc¢e

- Knjiznica i ¢itaonica M. Sredisce

- Ljekarna Becirevié¢

- Ordinacija lijecnika opce prakse i stomatologa u Vratisincu
- KUD Vinko Zganec VratiSinec

- Drustvo Zena VratiSinec

- Udruga ,,Murid*“

- Podruc¢na skola Gornji Kraljevec

-Udruga odgajatelja Krijesnice

-Humana Nova

-Azil Prijatelji, Cakovec

-OMEP

7.2. Posjete, izleti, manifestacije i obiljeZavanje blagdana

Tokom pedagoske godine 2023./2024. realizirali smo planirane izlete, manifestacije i posjete
koji omogucuju neposredno ucenje i iskustvo djece u suradnji s roditeljima, s uzom i Sirom
zajednicom:

-hrvatski olimpijski dan-sportske igre u vrticu

-dan Opcine VratiSinec

-jesenska svecanost, prvi dan jeseni -posjet voénjaku uz druzenje s roditeljima

-posjet Azilu Cakovec



-dani jabuke

-dan pjeSacenja-pjesacenje s roditeljima do voénjaka

- svjetski dan Stednje

- medunarodni djecji tjedan

- dani zahvalnosti za plodove zemlje

- dani kruha-izlozba

- posjet Sv. Nikole u vrti¢

-Bozi¢na priredba u suradnji s osnovnom $kolom VratiSinec
-Valentinovo-Fti¢eki se Zeniju-organizacija male svadbe u vrti¢u
-mali serjonski fasnik-povorka djecjih vrticéa u Murskom Sredi$¢u
-fasnik u vrti¢u

-fasnik u VratiSincu

-kava s mamama za dan Zena

-nogometni turnir djecjih vrti¢a u Novakovcu

-posjet op¢ini VratiSinec

-posjet DVD-a VratiSinec-pokazne vatrogasne vjezbe uz sudjelovanje djece
-maj¢in dan-priredba u suradnji Drustva zena VratiSinec

-akcija sakupljanja pliSanih medvjedi¢a za Udrugu Murid
-akcija sakupljanja odjece u suradnji s Humanom Novom
-zavr$na priredba i druZenje

-medunarodni nogometni turnir dje¢jih vrti¢a u Cakovcu

8. IZVJESCE O RADU RAVNATELJA

Kvalitetno vodenje ustanove i vodenje u ustanovi, Sto zahtijeva voditeljske i menadzerske
vjestine svih ¢imbenika pridonijelo je podizanju kvalitete djecjeg vrti¢a Srceko.

Postigli smo fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa. Distribuiranim vodenjem postigli
smo da svi ukljuceni u odgojno-obrazovni proces imaju moguc¢nost doprinosa u ostvarivanju
zajednicke vizije ustanove. Stalnim nadogradivanjem odgojno-obrazovne prakse podizali
smo kvalitetu kulture ustanove.

Plan rada ravnatelja realiziran je prema godiSnjem planu i programu rada. Ravnatelj je
zastupao 1 predstavljao dje¢ji vrti¢ u okviru ovlasti utvrdenih Zakonom o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju i1 Statutom djec¢jeg vrtica.

Realizirani su sljede¢i zadaci:

-suradnja s lokalnom zajednicom

-izrada Godisnjeg izvjes¢a odgojno-obrazovnog rada

-izrada GodisSnjeg plana 1 programa rada

-sazivanje odgajateljskih sjednica

-sazivanje sjednica Upravnog vijeca

-suradnja sa ZZJZ Medimurske Zupanije

-suradnja s ravnateljicom OS Vratiinec

-suradnja s predsjednikom Upravnog vijeca

-azuriranje dokumentacije, izrada upisne dokumentacije

-rad na motivaciji odgajatelja

-nabava materijala za realizaciju planiranih aktivnosti

-organizacija roditeljskih sastanaka

-suradnja s OMEP Hrvatska

-Suradnja s centrom za podrsku roditeljstvu



-organizacija humanitarnih akcija
-suradnja s uzom i Sirom zajednicom
-edukacija za ravnatelje

-vodenje projekata

9. ZAKLJUCAK

Djecji vrti¢ Sréeko svoj odgojno-obrazovni rad temelji na humanisticko-razvojnoj koncepciji
u kojem su osigurani uvjeti za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnoga
procesa koji omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima
djece te odraslih u ustanovi, kao uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje.
Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omogucio je izrazavanje prijedloga,
inicijativa i sugestija djece te odraslih, te tako kreirao otvoreni, razvojni, humanistic¢ki razvojni
put ustanove. Vodeni nacelom fleksibilnosti osiguravamo kvalitetu ranog i1 predSkolskog
odgoja 1 obrazovanja s kvalitetnim vodenjem, odnosima unutar ustanove, materijalni,
prostornim i organizacijski uvjetima te smo spremni za promjene.

Planiranjem i vrednovanjem odgojno-obrazovnog procesa, sukladno razvojnom, integriranom
1 humanistickom pristupu stvarali smo uvjete za unapredenje vlastite pedagoske prakse, a
samim time smo stvorili optimalne uvjete za cjelovit i svestran razvoj svakog djeteta.
Osigurali smo bogato, poticajno okruZzenje u kojem svako dijete moze zadovoljiti svoje
interese, razviti svoje potencijale do maksimuma te steci vjestine neophodne za cjelovit
razvoj. Roditelje uvazavamo kao ravnopravne ¢lanove vrtica-partnere, koji su ustanovu
obogatili svojim individualnim posebnostima i vlastitom kulturom. Partnerski odnos gradimo
s postovanjem, prihva¢anjem razlicitosti, ohrabrivanjem, podrzavanjem i aktivnim sluSanjem,
a sve s ciljem djetetove dugorocne dobrobiti.

Uvjeti i kultura sredine u kojoj ustanova djeluje te fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni
proces dovodi nas do vrti¢a-kvalitetne zajednice koja zajedno zivi i uci.



